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BUPATI PURWAKARTA
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI PURWAKARTA

NOMOR : 821.2/KEP. 296-BKPSDM /2019
LAMPIRAN  : 1 (SATU) DAFTAR

TENTANG

PENGANGKATAN, PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
DALAM JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

Menimbang

KABUPATEN PURWAKARTA
BUPATI PURWAKARTA,

bahwa dalam rangka kebutuhan organisasi dan peningkatan
pelayanan kepada aparatur dan masyarakat, perlu
dilaksanakan pengangkatan, pemindahan dan
pemberhentian Pegawai Negeri Sipil dalam dan dari Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Dinas Tata Ruang dan
Permukiman Kabupaten Purwaka_rta, Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Purwakarta, Kepala Dinas Koperasi, UKM,
Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Purwakarta,
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Purwakarta, Kepala Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Purwakarta,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Purwakarta, Kepala Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Purwakarta, Kepala
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Purwakarta,
Inspektur pada Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta,
Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Kesejahteraan
Rakyat Kabupaten Purwakarta dan Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Purwakarta;



bahwa pengisian kekosongan Jabatan Pimpinan Pratama
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Dinas Tata Ruang
dan Permukiman Kabupaten Purwakarta, Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Purwakarta, Kepala Dinas Koperasi, UKM,
Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Purwakarta,
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Purwakarta, Kepala Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Purwakarta,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Purwakarta, Kepala Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Purwakarta, Kepala
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Purwakarta,
Inspektur pada Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta,
Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Kesejahteraan
Rakyat Kabupaten Purwakarta dan Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Purwakarta telah dilaksanakan
dengan seleksi terbuka;

bahwa berdasarkan tahapan dan pengumuman Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purwakarta dan Hasil Penilaian
Akhir Seleksi Terbuka, Panitia Seleksi Terbuka telah
menetapkan dan menyampaikan 3 (tiga) usulan Calon
Peserta Seleksi kepada Bupati Purwakarta selaku Pejabat
Pembina Kepegawaian melalui Sekretaris Daerah Kabupaten
Purwakarta selaku Pejabat yang berwenang;

bahwa berdasarkan amanat Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 13 Tahun 2014, Panitia Seleksi menetapkan 3 (tiga)
orang peserta terbaik untuk dipilih 1 (satu) orang peserta
terpilih oleh Pejabat Pembina Kepegawaian/Bupati;

bahwa pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil dalam dan dari jabatan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, telah mendapatkan pertimbangan
dari Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
Kabupaten Purwakarta;




Mengingat

bahwa berdasarkan Keputusan Bupati Purwakarta Nomor
821.2/KEP. 245-BKPSDM/2019 tanggal 28 Maret 2019
tentang Penetapan Calon Pemenang Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purwakarta, menetapkan Pegawai Negeri Sipil
yang namanya tersebut dalam lampiran Keputusan ini
sebagai calon terpilih;

bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam
lampiran Keputusan ini dipandang memenuhi syarat dan
kompetensi untuk diangkat, dipindahkan dan diberhentikan
dalam dan dari Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

bahwa pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil dalam dan dari Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama sebagaimana dimaksud pada huruf g,
ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah - Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Barat (LNRI Tahun 1968 Nomor
31, TLNRI Nomor 2851};

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (LNRI Tahun 2014 Nomor 6, TLNRI Nomor 5494);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (LNRI Tahun 2014 Nomor 244, TLNRI
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (LNRI Tahun
2015 Nomor 58, TLNRI Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (LNRI Tahun 2017 Nomor
63, TLNRI Nomor 6037);



Memperhatikan

Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Tunjangan Jabatan Struktural,;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka;
Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 83 Tahun 2015 tentang
Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Secara Terbuka;

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 148 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Perangkat Daerah;

Keputusan Bersama Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Menteri Dalam Negeri Nomor
01/SKB/M.PAN/4/2003 Tahun 2003 dan Nomor 17 Tahun
2003 tentang Petunjuk Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 tahun 2003 tentang Pedoman Organisasi Perangkat
Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003
tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil;

Keputusan Bupati Purwakarta Nomor 800.05/KEP. 166-
BKPSDM tentang Pembentukan Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purwakarta.;

Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) B-
179/KASN/1/2019 tanggal 15 Januari 2019 perihal
Rekomendasi Pelaksanaan Seleksi Terbuka JPT Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta;

Berita Acara Hasil AKkhir Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Purwakarta Nomor 18/BA-Pansel/JPT-PWK /2019 tanggal 16
Maret 2019;

Berita Acara Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
Kabupaten Purwakarta Nomor 821/BA-03/BKPSDM/20109;
Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) B-
1187/KASN/4/2019 tanggal 11 April 2019 perihal
Rekomendasi Hasil Pelaksanaan Seleksi Terbuka JPT

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta:



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN:

: Memberhentikan dengan hormat Pegawai Negeri Sipil yang

namanya tersebut dalam kolom 2 dari Jabatan sebagaimana
tersebut dalam kolom 5 lampiran keputusan ini, disertai ucapan
terima kasih atas jasa-jasanya selama memangku jabatan

tersebut.

: Mengangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada

diktum KESATU dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
sebagaimana tersebut dalam kolom 7 lampiran keputusan ini,

terhitung mulai tanggal pelantikan.

: Kepada pemegang jabatan dimaksud diberikan tunjangan jabatan

sesuai Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2007 sebesar

sebagaimana tersebut dalam kolom 9 lampiran Keputusan ini.

: Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam

keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali

sebagaimana mestinya.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal pelantikan.

PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil
yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Purwakarta
Pada tanggal 23 April 2019

g‘ BUPATI PURWAKARTA,

7,AN E RATNA MUSTIKA
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