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BUPATI PURWAKARTA,

bahwa untuk perubahan nomenklatur Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana lampiran keputusan ini dapat diangkat dalam
jabatan fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

bahwa berdasarkan kebutuhan yang telah ditetapkan, perlu
mengangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana lampiran
keputusan ini Dalam Jabatan Fungsional Analis Sumber
Daya Manusia Aparatur;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Pengangkatan Dalam Jabatan Fungsional
Analis Suinber Daya Manusia Aparatur Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purwakarta.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah—-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah- Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tcntang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);



Memperhatikan :

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6841);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5888) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Nega
ra Republik Indonesia Nomor 6037), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Presiden Nomor 116 Tahun 2014 tentang
Perubahan kedua Atas Keputusan Presiden Nomor 87
Tahun 1999 tentang Rumpun Jabatan Kungsional Pegawai
Negeri Sipil (Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 240);

Peraturan Presiden Nomor 70 Tahun 2022 tentang
Tunjangan Jabatan Fungsional Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 110);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 37 Tahun 2020 tentang Jabatan
Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 559);

Surat Kepala Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional
Kepegawaian Nomor 1704/B-BJ.02.03/SD/CV/2023
Tanggal 14 Februari 2023 Perihal Rekomendasi Perubahan
Nomenklatur Jabatan Fungsional Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur a.n Adhi Dwi Wahyudi, S.E.,M.Si dkk
(5 Orang).



MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU : Mengangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dalam kolom 2
lampiran keputusan ini dalam jabatan fungsional sebagaimana
kolom S5 lampiran keputusan ini dengan jenjang jabatan
sebagaimana kolom 6 lampiran keputusan ini dan angka kredit

sebagaimana kolom 7 lampiran keputusan ini.

KEDUA : Kepada Pemegang jabatan sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU diberikan tunjangan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

KETIGA : Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan perhitungan

kembali sebagaimana mestinya.

KEEMPAT . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

ASLI Petikan Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri
Sipil yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Purwakarta
Pada tanggal 9 Maret 2023

A/ BUPATI PURWAKARTA,

RATNA MUSTIKA
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