BUPATI PURWAKARTA
PROVINSI JAWA BARAT
KEPUTUSAN BUPATI PURWAKARTA
NOMOR : 23| /I<ep-%q -BIKESD M/JZOZL/

TENTANG

PENINJAUAN MASA KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

Menimbang

Mengingat

fae—y

TAHUN 2024

BUPATI PURWAKARTA,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang telah mempunyai
masa kerja sebelum di angkat menjadi calon PNS, maka
masa kerjanya dapat diperhitungkan untuk penetapan
gaji pokok;

bahwa terdapat Calon PNS yang saat ini sudah berstatus
menjadi PNS namun belum diperhitungkan masa
kerjanya;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, maka perlu
dilakukan peninjauan masa kerja PNS di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purwakarta;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a, huruf b dan huruf c, perlu
menetapkan Keputusan Bupati tentang Peninjauan Masa
Kerja Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purwakarta.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah  Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Djawa Barat (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968
tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang Dengan Mengubah Undang-



Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi
Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2851};

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang
Pengaturan Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3098),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedelapan Belas Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 43);

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun
2018 tentang Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Negeri-
Sipil (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 1377).



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Peninjauan Masa Kerja Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024.

Daftar Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati
ini.

Kepada Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU diberikan gaji pokok dan penghasilan
lainnya yang sah berdasarkan ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan dengan besaran sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Bupati ini.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Purwakarta
pada tanggal 5 2dNUOIrt 202

O Pj. BUPATI PURWAKARTA

/‘/"/ [p{ BENNI IRWAN



LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI PURWAKARTA

NOMOR  : 23\/Kep. 8 ~BKPCPM/ 202y
TENTANG : PENINJAUAN MASA KERJA PEGAWAI NEGERI
SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024
LAMA BARU
NOMOR DAN TANGGAL| NAMA/NIP, MASA MASA
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RUANG (Rp) NG
TH | BLN TH | BLN
DIAN HERDINA 23 Oktob i e 1 Jan 2014 s/d 31 Des
1 DJ-23214000001 m.d 7 8 2.474.700 .d 11| o 2.716.000 er PUSKESMAS
RACHMAT 2023 2021
PLERED
23 Oktober ki 1 Jan 2016 s/d 31 Des
2 DJ-23214000002 DHINI NILASARI llLa 1 9 2.579.400 lLa 6 0 2.744.500 o PUSKESMAS B
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